Vid arsskiftet trdder ny lagstiftning i kraft om sdrskilt skydd for
visselblasare (wWhistleblowers). Lagen forvdntas medféra att fler
missforhallanden avsldjas och dven leda till en sundare konkurrens
pd marknaden. Mdnga féretag i sdkerhetsbranschen kommer att
behéva infora nya rutiner och l6sningar for att hantera anmdlningar

fran visselbldsare.

Ny skyddslag for visselblasare

Nu blir det lattare
att bldsa i pipan

FRAGAN OM SVERIGE har ett tillrickligt rittsligt skydd
for visselblasare har varit ett omdiskuterat &mne de
senaste aren. Visselblasare anses ha en viktig funktion i
samhillet, eftersom arbetstagare har en sédrskild mojlighet
att uppticka missforhallanden pa sin arbetsplats och ofta
ar den forsta att uppticka eller misstéinka att nagot ar fel
iverksamheten. Dessutom finns ett starkt allménintresse
av att missforhallanden inom foretag, organisationer och
myndigheter avslojas. Ett av manga exempel pa senare tid
ir den numera vilkédnde italienske kirurgen vid Karolinska
Institutet i Stockholm, vars forskningsfusk och fabricerade
resultat fran tidigare operationer uppdagades efter att
lakarkollegor slagit larm.

Aven om det i dagsliget finns vissa skyddsregler for
visselblasare i Sverige, finns ingen sirskild skyddslagstift-
ning. En arbetstagare som vill sla larm om allvarliga miss-
forhallanden hos sin arbetsgivare har istéllet varit tvungen
att ta hdnsyn till bestimmelser i flera olika lagar. Den 1
januari 2017 trider dock en sadan ny skyddslagstiftning
for visselblasare i kraft, med syftet att forenkla skyddet for
visselblasare och gora regelverket mer littoverskadligt och
anvindbart dn tidigare.

DET SARSKILDA SKYDDET SOM INFORS innebir ett
forbud for arbetsgivare att utsitta en arbetstagare for
repressalier som en f6ljd av att arbetstagaren larmat om
s.k. allvarliga missforhallanden i arbetsgivarens verksam-
het. Med "allvarliga missférhallanden” menas bade sadana
brott som kan leda till fingelse, vilket giller for t.ex. for-
skingring, och sddana missférhallanden som kan jaimforas
med sadana brott, t.ex. korrupt beteende, underlatelse att
genomfora olika foreskrifter fran myndigheter, handlande
som innebir risker for liv, hilsa, sikerhet eller miljo, eller
overtrddelser mot regler om konkurrens- och upphand-
ling. Brottet eller missférhallandet behover inte faktiskt
har gt rum, utan det dr tillrdckligt att arbetstagaren har
konkreta misstankar om att det har gjort det.

Forbudet mot repressalier omfattar bade mer ingri-
pande bestraffningar, sasom uppsigning, avskedande och

omplacering, men dven mindre ingripande repressalier
som utgor negativa fordndringar for arbetstagaren sasom
att frantas arbetsuppgifter, fa orimligt hog arbetsbelast-
ning eller férsimrade férmaner, fa oberittigat daliga
vitsord eller utsittas for utfrysning pa arbetsplatsen.
Lagens sérskilda skydd dr tvingande till arbetstagarens
forman och kan alltsa inte avtalas bort. Detta innebir att
anstillningsavtal eller andra avtal som medfér att skyddet
upphiévs eller inskrinks per automatik blir ogiltiga.

DEN NYA LAGEN KOMMER att gilla bade for arbets-
givarens ”egna” arbetstagare och for sadan personal som
hyrs in via bemanningsféretag. For att en arbetstagare
ska omfattas av skyddet krivs att han eller hon har slagit
larm pa sérskilt sitt, vilket 4r antingen genom ett internt
larm eller ett externt larm. Bade vid interna och externa
larm forlorar dock arbetstagaren sitt skydd om han eller
hon, genom att sla larm, sjélv gor sig skyldig till brott som , ,
exempelvis fortal eller drekrdnkning.
Vid interna larm ska arbetstagaren antingen vinda sig
direkt till arbetsgivaren alternativt folja interna rutiner
for visselblasning, eller vinda sig till sin arbetstagaror-

En arbets-
ganisation. Vid interna larm stills inte samma krav pa

anisation. Vid in . _ givare som
riktigheten i pastaendet som vid externa larm, utan det ar
tillrdckligt att det &r fraga om allvarliga missférhéllanden i bryter mOt
arbetsgivarens verksamhet. .

Vid externa larm giller som utgéngspunkt att arbetsta- fOI'bUdet

garen forst har slagit larm internt. Om arbetsgivaren, trots
det interna larmet, inte pa ett seriost sétt gjort nagot for N |Ot I'epI'eS-
att komma till rdtta med problemet i fraga och inte heller 1 . 1 .
informerat arbetstagaren om nagra sadana atgirder, kan salier b 1r
visselblasaren vilja att larma externt genom att sjilv of- .
fentliggora uppgifterna, limna uppgifterna till nagon an- Sledlg att
nan for offentliggorande eller viinda sig till en myndighet.
En visselblasare kan dven vilja att larma externt direkt om betala Ska_
visselblasaren av nagot annat skil har befogad anledning 2
att géra det, sasom nir det finns risk for att arbetsgivaren deStand' oo
forstor bevis eller nir det dr fraga om mycket allvarliga
missforhallanden, t.ex. allvarlig ekonomisk brottslighet.

For att visselblasaren ska omfattas av skyddet vid externa
larm krévs dock, oavsett om larmet forst gjorts internt
eller inte, att visselblasaren har fog for sin uppfattning
om att det férhallandet som han eller hon slar larm om &r
riktigt.

En arbetsgivare som bryter mot forbudet mot repres-
salier blir skyldig att betala skadestand till arbetstagaren,
bade for den ekonomiska forlust som uppkommit fér ar-
betstagaren och for den krinkning som repressalien i fraga
inneburit. I vissa fall kan skadestandet, efter en skilig-
hetsbedémning, sittas ned eller helt falla bort, exempelvis
om arbetstagaren sjidlv har medverkat till den uppkomna
situationen eller att arbetsgivaren snabbt har atgérdat de
allvarliga missférhallandena. Bevisregeln i den nya lagen
innebir dock att det, om arbetstagaren kan visa pa om-
stindigheter som ger anledning att anta att han eller hon
utsatts for repressalier som strider mot lagen, ér arbetsgi-
varen som i sin tur ska bevisa att han eller hon inte vidtagit
repressalierna i fraga, for att inte bli skadestandsskyldig.

ALLA FORETAG I SAKERHETSBRANSCHEN som har
anstéllda eller anlitar arbetskraft via bemanningsforetag
kommer att paverkas av lagen. Om en arbetstagare offent-
liggor ett missférhallande i sin arbetsgivares foretag, kan
det medfora omfattande skador for foretaget, i synnerhet
gillande foretagets goodwill. Samtidigt férvintas lagen re-
sultera i en sundare konkurrens, eftersom en utokad insyn
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ivarje foretag innebir att det blir svarare att anvéinda sig
av otillborliga metoder for att skaffa sig konkurrensforde-
lar. Utover detta forviintas antalet tvister bade i domstol
och utanfor domstol 6ka, vilket kan komma att innebéra
6kade kostnader som i sin tur, i synnerhet for mindre fére-
tag i sikerhetsbranschen, kan fa betydande konsekvenser.
Ett effektivt sétt att forbereda sig for inforandet av den
nya lagen ir att se efter foretagets rutiner fér hur vis-
selblasares anmélningar behandlas. For att underlitta
for anstéllda att anméla sadana missférhallanden kan
exempelvis sirskilda rapporteringskanaler inforas, s.k.
whistleblowingsystem. Pa sa sétt ges arbetsgivaren mojlig-
heten att sjilv atgéirda eventuella missférhallanden innan
externa larm till allménheten blir aktuellt.
Sammanfattningsvis kan konstateras att den nya
skyddslagen kommer att gora det ldttare fér arbetstagare
att anmila allvarliga missférhallanden hos arbetsgivaren.
Det faktum att arbetsgivarens bestraffningar inte heller
behover vara av det mer ingripande slaget sinker dessutom
troskeln for anmaélningar ytterligare, vilket sannolikt kom-
mer att innebéra att fler missférhallanden hos foretagen
kommer upp till ytan. Som framgatt ovan, maste foretag,
for att sjilva fa tillfille att snabbt kunna agera i forhallan-
de till anmilda missforhallanden i organisationen, inféra
sirskilda rutiner for anmélningar fran visselblasare, som
fran och med arsskiftet kommer att skyddas i betydligt
storre utstrickning dn tidigare. ®



